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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрениях и взысканиях обучающихся 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования города 

Набережные Челны «Детская хореографическая школа №3» 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Республики Татарстан «Об образовании», принятым Государственным Советом 

Республики Татарстан 28 июня 2013 года, Приказа Министерства просвещения 

Российской Федерации от 27 марта 2025 г. № 243 «Об утверждении порядка применения к 

обучающимся по образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным 

программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся». 

1.2. Настоящее Положение разработано в целях: 

- обеспечить в Школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы; 

- поддерживать в Школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе. 

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок поощрения обучающихся и 

дисциплинарных взысканиях в муниципальном автономном учреждении дополнительного 

образования «Детская хореографическая школа №3» (далее – Школа). 

 

2. Поощрения учащихся 

2.1. Обучающиеся Школы поощряются за: 

- успехи в учебе; 

- участие и победу в творческих, хореографических конкурсах разного уровня; 

- общественно-полезную деятельность и добросовестный труд на благо школы и 

города; 

- благородные поступки. 

2.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

- публичное объявление благодарности (устное, в СМИ, через информационные 

стенды); 

- награждение Почетной грамотой, дипломом; 

- награждение ценным подарком; 

- благодарственное письмо родителям. 



2.3. Поощрения применяются директором Школы, его заместителем, педагогическим 

советом, в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения обучающихся, 

работников школы, родителей обучающихся (законных представителей). 

 

3. Взыскания обучающихся 

3.1.  Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического, психического, морального 

воздействия по отношению к обучающимся Школы не допускается. 

3.2. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Школы к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

воздействия: 

− меры педагогического воздействия; 

− дисциплинарные взыскания. 

3.3. Меры педагогического воздействия представляют собой действия администрации 

Школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости 

нарушения правил поведения в Школы, осознание обучающимся пагубности 

совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, добросовестно 

относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

3.4.  Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение 

Устава Школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 

3.5. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении обучающихся 

дошкольных групп, начальных классов и обучающихся с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости. 

3.6.  За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность 

3.7. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются: 

 Многократные пропуски занятий без уважительной причины. 

 Рукоприкладство — нанесение побоев, избиение. 

 Угроза, запугивание, шантаж. 

 Моральное издевательство (употребление оскорбительных кличек; дискриминация 

по национальным и социальным признакам; подчѐркивание физических 

недостатков; нецензурная брань; умышленное доведение другого человека до 

стресса, срыва). 

 Унижение человеческого достоинства (вымогательство; воровство; порча 

имущества). 

 Передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, 

токсических и наркотических веществ. 

3.8. Грубым нарушением Устава признаѐтся нарушение, которое повлекло или реально 

могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: 

 причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, родителей 

(законных представителей); 

 причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, 

родителей (законных представителей); 

 появление на территории Школы с алкогольными напитками, наркотическими 

средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других 

обучающихся, сотрудников Школы. 

3.9.  Применение дисциплинарных взысканий 



3.9.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также 

времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, совета родителей, но не 

более семи учебных дней со дня представления директору Школы мотивированного 

мнения указанных советов в письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за 

один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

3.9.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 

Школы того или иного участника образовательных отношений. 

3.9.3. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в 

комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом. 

Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением. 

3.9.4. В случае признания обучающегося виновным в совершении 

дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему 

соответствующего дисциплинарного взыскания. 

3.9.5. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали 

результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем 

учебном году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное 

функционирование Школе. 

3.9.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного 

взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

3.9.7. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени 

отсутствия обучающегося в Школе. Отказ обучающегося, его родителей (законных 

представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

3.9.8. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

3.9.9. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.9.10. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета 

обучающихся или совета родителей. 
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